Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzgcych
ul. Tyniecka 6 30-319 Krakow

STATUT
Szkoty
Przysposabiajgcej do Pracy
Nr5
w Krakowie

stan prawny na dzien 01 wrzesnia 2017 r.



DZIAL |
Przepisy ogélne

Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole

§ 1. 1. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy Nr 5 w Krakowie, zwana
dalej szkotg, jest placowka publiczng i:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
wielozawodowego dla szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy dla uczniéw z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
uczniéw z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi;

5) realizuje ustalone przez ministra wtaSciwego ds. oSwiaty zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

6) Realizuje ksztalcenie i wychowanie dzieci i mtodziezy z niepetlnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym, niepetnosprawnos$ciami
sprzezonymi, przy czym przez niepelnosprawnosci sprzezone rozumie sie
wystepowanie u dziecka stabostyszacego, niewidomego lub stabowidzacego, z
niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazjg, z niepelnosprawnoscia intelektualng albo
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, co najmniej jeszcze jednej z wymienionych w
ustawie - Prawo oSwiatowe.

2. Do Szkoty Przyspasabiajacej do Pracy przyjmowani sg absolwenci gimnazjum
specjalnego oraz absolwenci ogo6lnodostepnych i integracyjnych gimnazjow lub
oddziatow gimnazjalnych realizujacych podstawe programowa ksztatcenia ogélnego dla
uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez publiczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng. Od 1 wrzes$nia 2019 roku
uczniami szkoly zostaja absolwenci 8-letniej szkoty podstawowej, posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Szkota Przysposabiajgca do Pracy Nr 5 wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych w Krakowie.

4. Siedziba szkoly jest budynek przy ulicy Tynieckiej 6 w Krakowie.
5. Organem prowadzacym jest Miasto Krakow.
6. Nadzdr pedagogiczny nad szkota sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

7. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu - Szkota Przysposabiajaca do
Pracy Nr 5 w Krakowie:



8. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o kreslonych w S:

Rozdziat 2
Informacje szczegétowe o szkole

1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Dla szkoty nie ustala sie obwodu.

3. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami prawa.

4. Cykl ksztalcenia trwa 3 lata.

Rozdziat 3
Misja szkoly, model absolwenta

§ 2. 1. Misja szkoty:

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy realizuje nadrzedne cele edukacji
specjalne;j.
Misja szkoly jest wyposazenie ucznia, w ramach posiadanych przez niego mozliwosci, w
takie umiejetnosci i wiadomosci, aby:

1) zdobyt maksymalng niezaleznos$¢ zyciowa w zakresie wtasnych potrzeb;

2) byt zaradny w codziennym zyciu - adekwatnie do swojego poziomu sprawnosci,
umiejetnosci oraz kreatywnosci;

3) mogt uczestniczy¢ w réznych formach zycia spotecznego, przestrzegat ogoélnie
przyjetych norm na réwni z innymi, a jednocze$nie zachowat prawo do odmiennego
funkcjonowania;

4) byl przygotowany, w zaleznosci od stopnia niepelnosprawnosci, do podjecia
samodzielnej lub wspomaganej pracy na okreSlonym stanowisku na wolnym lub
chronionym rynku pracy.

2. Wizja szkoty:

Szkota jest specjalistyczng placdwka oSwiatowa realizujaca zadania edukacyjne i
rewalidacyjne w oparciu o opracowany dla kazdego ucznia Indywidualny Plan
Edukacyjno-Terapeutyczny i na wielospecjalistycznej diagnozie ego potrzeb i
mozliwosci.

§ 3. 1. Model absolwenta:

Uczestniczac w procesie wychowania i bedac w nim podmiotem dziatan
pedagogiczno-psychologicznych, absolwent szkoty powinien by¢ dobrze przygotowany
do godnego uczestnictwa w Zyciu spotecznym, kulturalnym i ekonomicznym. Absolwent
szkoty bedzie gotowy, na miare swoich indywidualnych mozliwosci, do realizowania
wymagan i oczekiwan stawianych mu przez spoteczenstwo. Szkola wyposazy go w
wiadomosci, umiejetnosci i sprawnoS$ci potrzebne mu do realizacji zadan dnia



codziennego, do podejmowania réznych rdl spotecznych i przestrzegania ogolnie
przyjetych norm.

Rozdziat 4
Cele i zadania szkoty

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo O$wiatowe,
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte
w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska oraz dla kazdego ucznia w Indywidualnych
Programach Edukacyjno-Terapeutycznych.

2. Gtdwnymi celami edukacji uczniéw z niepelnosprawnosciami intelektualnymi w
stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniow z niepetlnosprawnos$ciami
sprzezonymi s3:

1) efektywne przygotowanie uczniow do dorostosci, w tym, w zaleznoSci od
mozliwo$ci uczniéw, praktyczne przysposobienie do podjecia zatrudnienia na
otwartym/chronionym rynku pracy;

2) utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci, doskonalenie
juz posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnos$ci adaptacyjnych i ksztalcenie
nowych umiejetnosci umozliwiajacych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie
uczniéw w przysztosci przez:

a) rozwijanie zaradnoSci, wspomaganie autonomii i niezalezno$ci zyciowej uczniow;

b) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych budowac pozytywny
obraz samego siebie i pokonywac lek przed otoczeniem;

c) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartos$ci i poszanowania innych;

d) rozwijanie dbatosci o zdrowie wtasne i innych osdéb;

e) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory
i podejmowane decyzje (przewidywanie skutkéw wtasnych decyzji, wycigganie
wnioskéw i przewidywanie konsekwencji swoich dziatan);

f) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do petnionych rél spotecznych;

g) ksztattowanie umiejetnoSci wspotzycia i wspdipracy oraz komunikowania sie na
zasadach otwartoSci, partnerstwa i wzajemnosci;

h) zapewnienie uczniom dostepu do réznych Zrédet informacji i opanowanie
umiejetnos$ci korzystania z nich;

i) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez
wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

j) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réznych prac,
majacych na celu zaspokajanie potrzeb wtasnych i otoczenia;

k) ksztattowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu;

1) ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

m) ksztattowanie prawidtowej postawy wuczniow wobec pracy, w aspekcie
motywacji, kompetencji i zaangazowania;

n) ksztattowanie umiejetnosSci oceny wtasnych kompetencji zawodowych, w tym
umiejetnosci praktycznych;

0) ksztaltowanie umiejetnosci autoprezentacji;



p) rozwijanie kreatywnosci uczniéw oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

q) ksztaltowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu
wolnego przez podejmowanie réznych aktywnosci;

r) zwiekszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji
w zakresie wyboru celowej aktywnos$ci po zakonczeniu edukacji (w tym w
warsztacie terapii zajeciowej, sSrodowiskowym domu samopomocy, zakladzie
aktywnos$ci zawodowej, zaktadzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy), w
zaleznosci od indywidualnych predyspozycji, mozliwosci i ograniczen;

s) wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktére pozwolg mu na
korzystanie - na miare indywidualnych mozliwosci - z jego wolnoSci i praw
cztowieka.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu
psychicznego, poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji, wspierajacych
aktywno$¢ i uczestniczenie ucznia w zyciu oddziatu i szkoty;

2) tworzenie warunkdéw i sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejetnosci
samoobstugowych ucznidw oraz ich zaradno$ci zyciowej niezbednej w codziennym
Zyciu;

3) tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wtasciwe potaczenie
oczekiwan oraz wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego
otoczenia;

4) poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych
doswiadczen, aby radzenie sobie z trudnoS$ciami Zyciowymi wzmacniato u uczniow
poczucie ich autonomii i odpowiedzialnosci;

5) pomoc i wsparcie uczniow w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych,
motywowanie do osobistego zaangazowania;

6) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w roznych formach zycia spotecznego i
kulturalnego na réwni z innymi cztonkami zbiorowos$ci, peinienia réznych rél
spotecznych, w tym przygotowanie do zatatwiania réznych spraw osobistych w
urzedach i innych instytucjach udzielajacych takze  wsparcia osobom
niepelnosprawnym, w tym porad prawnych;

7) dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych
w dorostym Zyciu i opracowywanie na jej podstawie Indywidualnych Programoéw
Edukacyjno-Terapeutycznych, z naciskiem na rozwdj kompetencji spotecznych i
zawodowych oraz przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia;

8) wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania
umiejetno$ci komunikacyjnych uczniéw, umiejetnoSci prowadzenia rozmowy,
odpowiednio do petnienia roél spotecznych, zapewnienie uczniom kompleksowej oferty
dalszego rozwoju kompetencji komunikacyjnych przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej



i terapeutycznej, z uwzglednieniem specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz
technik;

9) =zapewnienie uczniom udzialu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich
rozwoj (zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniéw) i
majacych wptyw na realizacje tresci podstawy programowej. Specjalisci prowadzacy
zajecia rewalidacyjne moga prowadzi¢ indywidualne zajecia z uczniami lub taczy¢
uczniéw o podobnych problemach rozwojowych i perspektywach na przysztos¢;

10) wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomos$ci i umiejetnoSci
potrzebnych w pracy;

11) wsparcie ucznidw pomocg doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zajec
grupowych i konsultacji indywidualnych;

12) tworzenie warunkéw do zapoznania sie z réznymi rodzajami stanowisk pracy, z
réznymi czynno$ciami zawodowymi.;

13) tworzenie warunkéw do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu (w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy);

14) tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wiasne zdrowie;

15) tworzenie warunkéw sprzyjajacych podejmowaniu przez uczniow samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji;

16) ksztattowanie pozytywnego wizerunku ucznia w S$rodowisku spotecznym i
instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;

17) organizowanie i wspotorganizowanie z uczniami uczestnictwa w aktualnych
wydarzeniach spotecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z
réoznych form spedzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy
sportowe i kulturalne);

18) tworzenie warunkéw do uczenia sie sposobéw spedzania czasu wolnego;

19) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa uczen,
instytucji i obiektow, z ktérych bedzie w przysztosci korzystat;

20) tworzenie warunkéw do poznawania tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych
oraz rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju;

21) tworzenie warunkéw do zapoznawania uczniéw z prawami cztowieka i zasada, ze
niepelnosprawnos¢, w tym niepelnosprawnos¢ intelektualna, nie moze by¢ przyczyna
dyskryminacji;

22) tworzenie warunkéw do uswiadamiania sobie przez ucznidow ich mozliwosci i
ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci;



23) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymno$ci oraz poszanowania
intymnosci innych osdéb;

24) stwarzanie warunkéw do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony
Srodowiska;

25) wypracowanie optymalnego modelu wspétdziatania z rodzinami uczniow w celu
zwiekszenia efektywnos$ci podejmowanych dziatan;

26) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

27) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

28) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

29) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwoSci
psychofizycznych kazdego ucznia,

30) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

31) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

32) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

33) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania sSrodowiska wychowawczego w szkole;

34) ochrona uczniow przed treSciami, ktore moga stanowiC zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju;

35) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem Szkoly jest pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia
ogoblnego wtasciwych dla typu szkoty z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej
realizacji dostosowanych do mozliwo$ci uczniow i okres$lonych w Indywidualnych
Programach Edukacyjno-Terapeutycznych dla kazdego ucznia.

§ 5. Cele i zadania szkoly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

§ 6. 1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania;



2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym, dostosowany do wieku uczniow,
potrzeb i probleméw pojawiajacych sie w Srodowisku szkolnym,;

3) Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne.

2. Szkolny Zestaw Programdéw Nauczania oraz Program Wychowawczo-
Profilaktyczny, a takze programy, o ktéorych mowa w pkt. 3, tworza spojng catos¢ i
uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

DZIAL 1l
Sposoby realizacji zadan szkoty

Rozdziat 1
Informacje wstepne

§7. 1. Szkota stosuje w edukacji ucznidw racjonalne usprawnienia, o ktdrych
mowa w artykule 24 Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych, ogtoszonej w Nowym
Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169).

§8. 1. Edukacja uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi polega na
catosciowej i jednoczesnej realizacji funkcji dydaktycznej, rewalidacyjnej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajagce w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

3. Zakres tresci nauczania i wychowania wynika z poziomu indywidualnego rozwoju i
tempa przyswajania wiedzy przez ucznia. Przy realizacji tresci nauczania i wychowania szkota
wykorzystuje mozliwosci, jakie stwarza lokalne srodowisko spoteczno-kulturowe, dzienne
placéwki aktywnosci dla oséb dorostych, miejscowy rynek pracy (mozliwos¢ zatrudnienia na
otwartym lub chronionym rynku pracy, w tym w zakfadach aktywnosci zawodowej,
spotdzielniach socjalnych itp.) oraz baze materialno-dydaktyczng szkoty.

4. W celu nabywania i doskonalenia praktycznych umiejetnos$ci zwigzanych z praca
,szkota zapewnia uczniowi zajecia przysposobienia do pracy (zgodnie z jego predyspozycjami
i zainteresowaniami) w pracowniach szkolnych

Rozdziat 2
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania ich do uzytku w szkole

§9. 1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danej formy
zaje¢ utozone chronologicznie, ze wskazaniem celédw ksztatcenia i wychowania zawartych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkdt specjalnych przysposabiajgcych do



pracy dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

2. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli dla
danego oddziatu lub ucznia musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla
ktorych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty,
zainteresowania uczniéw, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniéw.

3. Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny.

4. Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztafcenia
ogoblnego dla danego typu szkoty;

3) sposoby osiggania celdw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkoéw, w jakich
program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggniec ucznia.

5. Propozycje programoéw, ktdére bedy obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym,
nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca danego roku
szkolnego.

6. Wicedyrektor Osrodka, kierujgcy szkota lub upowazniona przez niego osoba,
wykonujgca zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej
programu nauczania zaproponowanego przez nauczyciela lub nauczycieli. W przypadku
watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane § 4 w ust. 1-5,
Wicedyrektor Osrodka moze zasiegnac¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze ikwalifikacje wymagane do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole.

7. Opinia, o ktérej mowa w § 6 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu
z podstawg programowaq ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

8. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.

9. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Wicedyrektor
Osrodka w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

10. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow Nauczania.

11. Numeracja programow wynika z rejestru programdéw w szkole i zawiera numer
kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie
szkoty i rok dopuszczenia do uzytku.



12. Wicedyrektor Osrodka ogtasza Szkolny Zestaw Programéw Nauczania w formie
decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

13. Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy.

14. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Whnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w
terminie do 30 czerwca kazdego roku.

15. Wicedyrektor Osrodka jest odpowiedzialny za uwzglednienie w programie catosci
podstawy programowej.

16. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem:

1) materiatu edukacyjnego lub;
2) materiatu ¢wiczeniowego lub;

3) bez zastosowania materiatéw, o ktédrych mowa w pkt. 1i 2.

Rozdziat 3
Materiaty edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

§10. 1. Decyzje o wykorzystywaniu materiatdw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzgcych okreslong grupe.

Rozdziat 4
Program wychowania i profilaktyki

§ 11. 1. Program wychowczo-profilaktyczny okresla Statut Osrodka.

DZIAL 1l
Organizacja nauczania, wychowania i opieki w szkole

Rozdziat 1
Organizacja nauczania

§12. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecern w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i mozliwosci organizacyjnych szkoty;
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5) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze $Srodowiskiem réwiesniczym.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§13. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w
formie uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o
ktorym mowa w § 32 statutu oraz zgody rodzicéw.

3. Opinie, o ktérej mowa w ust. 2, sporzadza sie na pismie.

4. Podanie o zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia skfadajag w formie
pisemnej do wychowawcy oddziatu, do konca roku szkolnego. Rada Pedagogiczna podejmuje
decyzje o wydtuzeniu etapu edukacyjnego w drodze uchwaty nie pdzniej niz w ostatnim roku
nauki w szkole.

5. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach
brakdbw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
spowodowanych niepetnosprawnoscig ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami.

6. Uczniowi niepetnosprawnemu szkofa organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Godzina zajec¢ rewalidacyjnych trwa 60
minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé¢ w czasie krotszym niz
60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co
najmniej dwdch dniach.

§14. 1. W szkole organizowane s3:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
b) orientacji przestrzennej;
c) terapii widzenia;
d) korygujgce wady mowy (zajecia logopedyczne);
e) korekcyjno-kompensacyjne;
f) inne alternatywne metody komunikacji;
g) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

2. Dla absolwentdw szkoty nie przeprowadza sie egzamindéw zewnetrznych.

§ 15. W szkole wyodrebnia sie:

1) zajecia edukacyjne:
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a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne;
b) zajecia rozwijajgce komunikowanie sie;
c) zajecia ksztattujgce kreatywnos¢;

d) przysposobienie do pracy;

e) wychowanie fizyczne;

f) etyka/religia.

2) zajecia rewalidacyjne.

§16. 1. Szkota prowadzi przysposobienie do pracy w nastepujacych dziedzinach:

1) trening czynnosci zycia codziennego,

2) gospodarstwo domowe,

3) podstawy ogrodnictwa z elementami aranzacji roslinnych,
4) ceramika,

5) wytwarzanie elementéw dekoratorskich i pamiatkarskich.

§17. 1. Edukacja uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi opiera sie na
wielospecjalistycznej, kompleksowej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia, z
uwzglednieniem proceséw poznawczych, umiejetnosci w zakresie porozumiewania sie,
czytania, pisania, liczenia, dbania o siebie, rozpoznawania i kontroli emocji, predyspozycji,
kompetencji spoteczno-zawodowych, sposobdw spedzania czasu wolnego, czynnikéw
kontekstowych (osobistych i sSrodowiskowych) oraz tworzonych dla uczniéw Indywidualnych
Programow Edukacyjno-Terapeutycznych.

§18. 1. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny jest opracowywany i
realizowany przez caty zespdt nauczycieli i specjalistéw, doradcow zawodowych, wspdlnie z
uczniem i jego najblizszym otoczeniem (rodzina, opiekunowie), z uwzglednieniem
wyznawanych przez nich wartosci. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny okresla
zoperacjonalizowane cele krétko- i diugoterminowe, uwzgledniajgce zdiagnozowane
potrzeby ucznia. Kazdemu celowi przypisane sg dziatania, sposéb i termin ich realizacji oraz
osoby odpowiedzialne.

Rozdziat 2
Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne

§19. 1. Dla ucznidw danego oddziatu powotuje sie zespoty ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zwane dalej Zespofami Wychowawczymi, ktérych gtéwnym
zadaniem jest opracowanie Indywidualnego Programu Eduakcyjno-Terapeutycznego.
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2. W sktad Zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy Zespotu,
pedagog szkolny, psycholog oraz nauczyciele specjalisci prowadzacy zajecia z dang grupa.

3. Zebrania Zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyé:

1) na wniosek Wicedyrektora Osrodka - przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista.

2. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole, sg
zobowigzane udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o
obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona przez rodzicéw do udziatu w
posiedzeniu zespotu nie moze uczestniczy¢ w jego pracach.

3. Zespot na podstawie orzeczenia opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w
orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng.

4. Program opracowuje sie do 30 wrzesnia roku szkolnego, na ktéry program ma zostac
opracowany albo w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

5. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposéb dostosowania odpowiednio programu oraz wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w szczegoélnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od potrzeb —
dziaftania o charakterze rewalidacyjnym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

4) dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, ze
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specjalnymi osrodkami szkolno-wychowawczymi, mtodziezowymi osrodkami
wychowawczymi i mtodziezowymi osrodkami socjoterapii;

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, realizowane w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw oraz wychowawcow grupy wychowawczej w
internacie, z rodzicami ucznia w realizacji zadan okreslonych w IPET-ach;

7) rodzaj i sposdb dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych
to ksztafcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen — wybrane zajecia edukacyjne, ktére sa
realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 ucznidw.

9) W ramach zajeé rewalidacyjnych w programie uwzglednia sie w szczegdlnosci rozwijanie
umiejetnosci bezpiecznego poruszania sie poprzez nauke orientacji przestrzennej;

10) nauke systemu Braille’a lub innych alternatywnych metod komunikacji — w przypadku
ucznia niewidomego;

11) terapie widzenia polegajacg na usprawnianiu funkcji wzrokowych oraz wykorzystaniu ich
w codziennym funkcjonowaniu —w przypadku uczniow stabo widzacych;

12) gimnastyke korekcyjng niwelujaca wady postawy i usprawniajaca sposéb poruszania sie;

13) nauke innych sposobéw komunikowania sie, w szczegdlnosci wspomagajgcych i
alternatywnych metod komunikacji (AAC) — w przypadku ucznia niepetnosprawnego z
zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

14) zajecia rozwijajagce umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne — w
przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

2. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene
efektywnosci programu w zakresie, o ktérym mowa w ust. 8, oraz w miare potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu. Okresowe] wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia i modyfikacji programu dokonuje sie, w zaleznos$ci od potrzeb, we wspodfpracy z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za zgoda
rodzicOw ucznia — z innymi podmiotami.

3. Wielospecjalistyczna ocena, o ktérej mowa w ust. 9 uwzglednia w szczegdlnosci:
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1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli i specjalistow;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkolnym, a
w przypadku ucznia realizujgcego nauczanie indywidualne zgodnie ze wskazaniem zawartym
w programie — takze napotykane trudnosci w zakresie wigczenia ucznia w zajecia
realizowane wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich
przezwyciezenia.

2. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.

3. Rodzice otrzymuja kopie Indywidualnego  Programu  Edukacyjno-
Terapeutycznego i kopie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia.

4, Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala Zespét Wychowawczy, biorgc pod uwage wszystkie
godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

5. Nauczyciele pracujgcy z uczniem majg obowigzek zna¢ tres¢ Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego oraz stosowaé sie do zalecen w nim zawartych.
Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu
o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

6. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny podlega monitorowaniu,
okresowej ewaluacji i modyfikowaniu.

Rozdziat 3
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

§20. Organizacje, formy i sposéb udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla Statut Osrodka.

Rozdziat 4
Obowigzki wychowawcy oddziatu w zakresie wspierania uczniéw

§21. Obowigzki wychowawcy oddziatu w zakresie wspierania ucznidw okresla
Statut Osrodka na podstawie stosownych przepisow.

Rozdziat 5
Nauczanie indywidualne

§ 22. Szczego6towq organizacje nauczania indywidualnego okresla Statut Osrodka.
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Rozdziat 6
Pomoc materialna uczniom

§23. Zasady udzialania uczniom pomocy materialnej okresla Statut Osrodka.

DZIAL IV
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 24. 1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych i
Stabowidzacych w Krakowie;

2) Wicedyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci
Niewidomych i Stabowidzacych w Krakowie, kierujacy szkotami ponadgimnazjalnymi;

3) Rada Pedagogiczna - utworzona przez nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Przysposabiajacej do Pracy Nr 5 w Krakowie;

4) Rada Rodzicow - jedna wspdélna Rada Rodzicow, w skiad ktorej wchodza
przedstawiciele wszystkich oddziatéw szkét wchodzacych w sktad Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych w Krakowie;

5) Samorzad Uczniowski - wybrany sposrod przedstawicieli uczniow oddziatow szkot
ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych wchodzacych w sktad Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych w Krakowie.

§ 25. Kazdy z wymienionych organdéw w § 24 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo
oSwiatowe i Ustawg o systemie oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych
regulamindw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze
Statutem szkoty.

Rozdzial 1
Wicedyrektor Osrodka
1. Szczegbotowy zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Wicedyrektora
Osrodka okresla Statut Osrodka.
Rozdziat 2

Rada Pedagogiczna
§ 26. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Wicedyrektor Osrodka kierujacy
szkota.
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4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania. Date i godzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do
wiadomosSci zainteresowanym nie poézniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez
obwieszczenie w ksiedze zarzadzen wytozonej w pokoju nauczycielskim. W
przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza sie porzadek
obrad.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga
takze brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny moga bra¢ udzial w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim
powiadomieniu Dyrektora Osrodka.

7. Szczegdtowy zakres kompetencji i zadan Rady Pedagogicznej okresla Statut
Osrodka.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w
miare potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,
organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa
podejmowane zwykla wiekszoScig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

10.Wicedyrektor Osrodka wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Wicedyrektor OsSrodka niezwtocznie
zawiadamia Dyrektora Osrodka a ten zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoSci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny jest ostateczne.

11.Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej. Ksiege
protokotéw przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

12.Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnos$ci zawierac:

1) okreSlenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego Rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocno$ci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczeg6lnosci: tre$¢ lub streszczenie wystapien, teksty
zgtoszonych i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;
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7) przebieg gtosowania i jego wyniki;
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.
13.Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych

przez Rade, protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, oSwiadczenia i
inne dokumenty ztozone do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

14.Protokdt sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

15. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie p6Zniej niz do
rozpoczecia zebrania Rady Pedagogicznej, na ktdrej nastepuje przyjecie protokotu.

16.Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rozdziat 3
Rada Rodzicow

§27. 1.Szczegdtowe zasady funkcjonowanie Rady Rodzicdw okresla Statut Osrodka.

Rozdziat 4
Samorzad Uczniowski

§28. 1. Szczegétowg organizacje oraz zasady funkcjonowania Samorzadu
Uczniowskiego okresla Statut Osrodka.

Rozdziat 5
Zasady wspotpracy organow szkoty

§29. 1. Wszystkie organy szkoty wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ sporzadzone i uchwalone do konca wrzes$nia.

3. Kazdy organ po analizie plandéw dziatania pozostatych organdéw, moze witgczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie

naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladdéw i informacji.
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5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Wicedyrektorowi Osrodka
poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicdw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a
Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i
whioskow.

7. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i
ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 57 ust. 1 Statutu szkoty.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w Statucie Osrodka.

§30. 1. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze szkofa w sprawach wychowania i
ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspdtpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci Statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celdw i zadan szkoty,
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i
propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego Rady
Pedagogicznej;

3) wspodtudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania. Przepisy te
sg3 omoéwione na pierwszym zebraniu rodzicow i w przypadkach wymagajacych ich
Znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw,
indywidualnego spotkania z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny, psycholog i na ich wniosek poradnia
psychologiczno-pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;
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4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;

5) interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie sie do zajec szkolnych;

6) dbania o wtasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;
7) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;
8) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspétpracowania z pielegniarka szkolng;

9) wspdtpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

10) pokrywania szkdd umysinie spowodowanych przez dziecko;

11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

Rozdziat 6
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

§31. 1. Zapisy statutu Osrodka dotyczgce Rozstrzygania sporow pomiedzy
organami Osrodka stosuje sie odpowiednio do rozstrzygania sporéw pomedzy organami
szkoty.

DZIAL V
Organizacja nauczania

Rozdziat 1
Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

§32. 1. Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg szkoty okresla Statut Osrodka.

Rozdziat 2
Zasady podziatu na grupy i tworzenie struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych

§33. 1. Zasady podziatu na grupy i tworzenie struktur miedzyoddziatowych i
miedzyklasowych okresla Statut Osrodka.

Rozdziat 3
Organizacja nauki religii/etyki

§ 34. 1. Organizacje nauki religii/etyki okresla Statut Osrodka.

Rozdziat 4
Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zajec - WF

§35. 1. Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zaje¢ - WF etyki okresla Statut
Osrodka.
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Rozdziat 5
Organizacja nauczania w szkotach wchodzacych w sktad Osrodka

§36. 1. Organizacja nauczania w szkotach wchodzacych w skfad Osrodka okresla
Statut Osrodka.

Rozdziat 6
Wspotpraca z poradniag psychologiczno-pedagogiczna

§37. 1. Wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng okresla Statut
Osrodka.

Rozdziat 7
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§38. 1. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki okresla Statut
Osrodka.

DZIAL VI
Organizacja szkoty

§39. 1.Szczegdtowaq organizacje szkoty okresla Statut Osrodka.

Rozdziat 1
Baza szkoty

§40. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada pracownie
edukacyjne przygotowane i wyposazone zgodnie z obowigzujacg podstawg programowa.

Rozdziat 2
Praktyki studenckie

§41. 1. Praktyki studenckie okresla Statut Osrodka.

Rozdziat 3
Biblioteka szkolna

§42. 1.Szegotowe zasady dziatalnosci biblioteki szkolnej okresla Statut Osrodka.

Rozdziat 4
Stotowka

§43. 1. Zasady funkcjonowania stotdwki okresla Statut Osrodka.
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Rozdziat 5
Internat

§44. 1.Zasady funkcjonowania internatu okresla Statut Osrodka

Rozdziat 5
Zespoty nauczycielskie

§45. 1 Zasady funkcjonowania zespotédw nauczycielskich okresla Statut Osrodka.

DZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§46. 1. Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okresla Statut Osrodka.

DZIAL VIII
Prawa i obowigzki cztonkdw spotecznosci szkolnej

§47. 1. Prawa i obowigzki cztonkdw spotecznosci szkolnej okresla Statut Osrodka.

DZIAL IX
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdziat 1
Informacje ogdine
§48. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej
do pracy oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkédw ucznia okreslonych w Statucie
szkoty.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczyg;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
4) motywowanie do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i o
zachowaniu ucznia oraz o jego uzdolnieniach;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do opracowania
oceny opisowej;

2) ustalanie kryteridw zachowania;

3) ustalanie oceny opisowej okresowej z obowigzkowych oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz okresowej opisowej oceny zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen opisowych klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny opisowej zachowania;

5) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglagdu do dokumentacji
oceniania prac uczniow.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
§49. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow;
2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

3) zasada jawnosci kryteridw - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

4) zasada réznorodnosci, wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawac mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
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6) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowg ewaluacje.

Rozdziat 2
Obowigazki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw

§50. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, przekazywane i udostepniane sa:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw we wrzesniu;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy - dostep w
godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla
rodzicow.

4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rozdziat 3
Rodzaje ocen szkolnych

§51. 1. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje sie z
uwzglednieniem ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno—
Terapeutycznym.

2. Oceny biezgce oraz S$rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, takze $rédroczne, roczne i koncowe
oceny klasyfikacyjne zachowania dla:
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1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na uposledzenie umystowe niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

2) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, uczeszczajacego do szkoty — sg ocenami
opisowymi.

3. W ocenianiu biezagcym stosuje sie rowniez zapis cyfrowy. Ma on wytgcznie charakter
terapeutyczny, motywujacy i pozytywnie wzmacniajgcy. Obejmuje skale ocen od 6 do 2:

6 — czynno$¢ wykonuje samodzielnie i poprawnie oraz ma osiggniecia na terenie szkoty i
poza nig;

5 — czynnos¢ wykonuje samodzielnie i poprawnie;

4 — czynnos¢ wykonuje z niewielkg pomoca nauczyciela;

3 - czynnos¢ wykonuje z ciggta pomoca nauczyciela;

2 —nie podejmuje préoby wykonania danej czynnosci.

Zapis ten nie wptywa na $rdédroczng i koncoworoczng ocene opisowa.

4. Kazdy zapis cyfrowy zawiera komentarz, ktéry odzwierciedla faktycznie zdobyte
wiadomosci i umiejetnosci, badz wystepujace trudnosci w ich opanowaniu. Komentarz
traktowany jest jako biezgca ocena opisowa.

Rozdziat 4
Ocenianie zachowania

§52. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodfzycia
spofecznego i norm etycznych.

§53. 1. Ocena zachowania ucznia jest oceng opisowa.

2. Przed ustaleniem srdédrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania
wychowawca oddziatu zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii
wychowawcow internatu, opinii uczniow danego oddziatu oraz opinii ocenianego ucznia.

3. Ustalona przez wychowawce oddziatu srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 18.

4. Oceny s3g jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw
5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw wychowawca uzasadnia ustalong ocene.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
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1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca

jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosic zastrzezenia do Wicedyrektora
Osrodka, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogga by¢ zgtoszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Wicedyrektor Osrodka powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego
komisji. W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor Osrodka, Wicedyrektor Osrodka albo nauczyciel wyznaczony przez
Wicedyrektora Osrodka — jako przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Wicedyrektora Osrodka nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danym oddziale,

4) pedagog;
5) psycholog-

2. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

3. Zprac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
2. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

5) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
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6) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdziat 5
Klasyfikacja okresowa i roczna

§54. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa
od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego przypadajacego w ostatni pigtek czerwca.

3. Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W hiniejszym Statucie.

4. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim
tygodniu pierwszego okresu.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci i
umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
asrédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, opinii wychowawcdéw internatu, ucznidow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.

7. Ustalone przez nauczycieli Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
nie moze byc¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

§55. 1. O osiggnieciach i postepach uczniowie i ich rodzice sg informowani w
trakcie zebran wychowawcy oddziatu z rodzicami uczniéw lub w rozmowach indywidualnych,
w postaci komentarza ustnego.

2. Nauczyciele realizujgcy zajecia dydaktyczne w oddziale s3 zobowigzani do
wystawienia przewidywanych ocen rocznych na trzy tygodnie przed zakonczeniem roku
szkolnego.

3. Wychowawca w sposob ustalony z rodzicami ucznidw informuje ich w formie
pisemnej o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego.
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DZIAL X
Promowanie i ukoniczenie szkoty

Rozdziat 1
Informacje ogélne

§56. 1. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego
orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

2. O ukoniczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno—Terapeutycznym.

Rozdziat 2
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§57. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
wyzszej. Wzory Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje Swiadectwo jej ukoniczenia.

3. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

4. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

5. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

6. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, swiadectw ukonczenia
szkoty oraz zaswiadczen.

7. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoty i za$wiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkofa wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkofe.

8. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan bteddéw przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skre$lonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koricu dokumentu umieszcza
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sie adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Osrodka lub
upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

9. Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa, podlegajg wymianie.

10. W przypadku utraty oryginatu Swiadectwa, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Osrodka lub kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o
wydanie duplikatu.

11. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany
przez Dyrektora Osrodka.

12. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci réwnej
kwocie opfaty skarbowej od poswiadczenia witasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Osrodka.

13. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.

14. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w
czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnieé ucznia, odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na
terenie szkoty i poza nig;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu.

DZIAL XI
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§58. 1. Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole okresla Statut Osrodka.

DZIAL XII
Ceremoniat szkolny

§59. 1. Ceremoniat szkolny okresla Statut Osrodka.
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DZIAL Xl
Postanowienia koncowe

§60. 1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celdw i
zadan, nie mogg byc¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy Prawo oswiatowe i Ustawy o systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§61. 1.Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Osrodka,

2) Wicedyrektora Osrodka jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
3) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

4) Rady Rodzicow;

5) organu prowadzgcego szkote;

6) oraz co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogicznej.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu szkoty.

§62. Wicedyrektor Osrodka ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w
sprawach nie ujetych w Statucie.
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